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PRIMA DI INIZIARE
Si ricorda che durante l'esposizione sarà possibile intervenire 
ponendo delle domande nella chat condivisa.
Al termine del webinar vi chiediamo gentilmente di compilare un 
brevissimo questionario di gradimento dove potete esprimere il 
vostro parere sul webinar.



Francesca Parviero – me
Francesca Parviero | Learning Experience Designer, Digital HR Senior Advisor

Esperta in progettazione di percorsi di apprendimento digitale, speaker,
autrice di libri, è stata HR manager in aziende multinazionali e startup. Nel
2012 diventa la prima LinkedIn Talent Solution Partner italiana.

Conduce leadership team nella costruzione di solide competenze digitali con
un focus sul Personal Branding come strumento di trasmissione del pensiero
integrato, in un contesto socio economico in cui il reskilling verso le
competenze digitali è un fattore chiave per il business a partire dai profili
apicali. Accompagna le direzioni risorse umane nel processo di innovazione
digitale dei processi HR, analizzando e co-progettando la people experience
digitale. Insuperabile nei progetti di personal branding rivolti a donne
executive, che vive con la consapevolezza di chi sa che sta contribuendo
con il suo lavoro ad un cambiamento culturale e sociale.

Viene riconosciuta come una business networker eccezionale: connette
persone e opportunità, promuovendo sempre una partecipazione autentica,
etica e di valore alle reti sociali.
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GOOGLE CV







E tu chi sei?



Capitale sociale: un elemento chiave nelle relazioni
L’espressione capitale sociale è usata in sociologia per indicare l’insieme 
delle risorse relazionali (incluse norme condivise e reti sociali) che un 
gruppo o un individuo adottano per perseguire determinati scopi. Il 
sociologo Robert Putnam distingue tra bonding, capitale sociale che deriva 
dall’appartenenza a un gruppo, e bridging, che si basa su relazioni sociali e 
non sull’appartenenza. Si tratta di un concetto fondamentale nel funzionamento 
di società complesse e altamente organizzate. I principali studi sul capitale 
sociale sono stati realizzati dai sociologi Coleman (Foundations of the Social 
Theory, 1990) e, appunto, Putnam (Capitale sociale e individualismo, 2000). 

Tratto da Antonella Napolitano, Francesca Parviero, LinkedIn per Aziende e 
Professionisti, Feltrinelli Apogeo Editore 2015.



Una definizione di Personal Brand?

L'insieme delle caratteristiche personali e 
professionali che connotano come unico il 
valore di una persona agli occhi del suo target 
o della sua rete di conoscenze dirette e 
indirette. Francesca Parviero



o Biglietto da visita
o Firma Digitale
o Siti Internet
o Blog
o Account Social - tutti
o Curriculum Vitae
o Immagini, Video
o Libri, pubblicazioni
o Immagine Personale

Personal Brand, dove?



Una definizione di Personal Branding?

L’azione implicita che compiono tutte le informazioni 
relative al valore unico di una persona quando 
circolano attraverso la sua rete di conoscenze dirette o 
indirette (online e offline), o mediante i canali e le 
piattaforme che contengono le informazioni che 
narrano il suo valore (siti internet, reti sociali online).





https://www.weforum.org/agenda/2016/09/8-digital-life-skills-all-children-need-and-a-plan-for-teaching-them

https://www.weforum.org/agenda/2016/09/8-digital-life-skills-all-children-need-and-a-plan-for-teaching-them


Chiarezza
Coerenza
Costanza
Tono di Voce
Business Networking
Visual e Content Storytelling
Brand Ambassador

Keyword: contenuti, valori, identità, 
fiducia,  aspettative, emozioni, 
persuasione etica.



Legami forti = famiglia, amici intimi
Legami deboli = colleghi, conoscenti

The Strength of Weak Ties, La forza dei 
legami deboli – Granovetter, Sociologo 
Economico 1973



Nodo

Rete

Contatti

Informazioni



INNATO

APPRESO

ESPERIENZA

Da Deep Genius ™ di Nency Marmolejo
https://talentandgenius.com/

DEEP GENIUS

https://talentandgenius.com/


Digital Quotient
https://www.weforum.org/agenda/2016/09/8-digital-life-skills-all-children-
need-and-a-plan-for-teaching-them

Deep Genius 
https://talentandgenius.com/

LinkedIn per Aziende e Professionisti, Apogeo Feltrinelli
https://www.amazon.it/LinkedIn-aziende-professionisti-Antonella-
Napolitano/dp/885033365X

18

https://www.weforum.org/agenda/2016/09/8-digital-life-skills-all-children-need-and-a-plan-for-teaching-them
https://talentandgenius.com/
https://www.amazon.it/LinkedIn-aziende-professionisti-Antonella-Napolitano/dp/885033365X


LinkedIn



IL VIAGGIO DI LINKEDIN

x =



LinkedIn

https://news.linkedin.com/



1.
LinkedIn (non) è 
un social network

2.
Perché un profilo
su LinkedIn 3.

Personal Branding
e LinkedIn

4.
LinkedIn non è 
un curriculum vitae

5.
Il profilo LinkedIn è un dovere,
l’interazione una necessità

6.
Storytelling e 
storymaking

La presenza personale



La presenza aziendale

7.
Social 
Organization

8.
Company Digital 
Strategy su LinkedIn

9.
Hire: Social HR
HUMAN RESOURCES

10.
Marketing

11.
Sell: Social selling

12.
LinkedIn policy e 
best practice per aziende



Uso evoluto e strategico

13.
Soluzioni premium 
e corporate

14.
Certificazioni

15.
Pulse: pubblicare 

e condividere
16.
Lynda.com/LinkedIn Learning: 
apprendimento 
e aggiornamento



EDITORI/ 
PUBLISHER



CANALI TEMATICI/ CHANNEL



INFLUENCER 
vs 
CONTRIBUTOR



STATUS UPDATE & SHARE



LYNDA.com: LINKEDIN LEARNING



CORSI e PLAYLIST



CERTIFICATI



1. Ottimizzare il proprio profilo

§ FOTO (tutte)
§ SETTORE
§ POSIZIONE 
§ FORMAZIONE
§ LOCALITÀ
§ RIEPILOGO
§ E-mail
§ Sito aziendale
§ …. 



2. Collegare il profilo all’azienda

Se si ha un ruolo ufficiale in associazione a livello locale, è 
bene creare il collegamento con la pagina 
https://www.linkedin.com/company/nomeazienda/

(Per una corretta affiliazione, dovrà uscire il logo della 
pagina)

https://www.linkedin.com/company/nomeazienda/


3. Personalizzare la (vanity) URL



4. Condividere gli eventi sul proprio profilo



5. Condividere e commentare i post
Lo storytelling (del personal brand ma anche della nostra partecipazione 
attiva ad un progetto) avviene su più fronti paralleli e dipende da:

§ cosa condividiamo e come lo condividiamo
§ come commentiamo i post della Company Page
§ cosa «consigliamo»
§ cosa postiamo, menzionando «chi»
§ …



6. Creare articoli professionali: PULSE  

Importanza della 

formattazione 



LINKEDIN: BLOG. HOW TO?

https://www.linkedin.com/pulse/come-iniziare-scrivere-post-interessanti-sul-blog-di-albergoni

https://www.linkedin.com/pulse/come-iniziare-scrivere-post-interessanti-sul-blog-di-albergoni


1. Connettersi solo a chi si conosce
2. Foto profilo adeguata
3. Cover pertinente al contesto
4. Titolo di lavoro corretto, aggiornato e chiaro
5. Headline arricchita
6. Inserire il proprio ruolo per il gruppo
7. Creare URL personalizzato
8. Lavorare a un buon Riepilogo/Summary
9. Verificare l’aggiornamento dei contatti personali
10.Call-to-action per invitare a …

Decalogo per un profilo efficace



Domande? J



@fparviero

francesca@parviero.it

it.linkedin.com/in/francescaparviero/

www.francescaparviero.com

bit.ly/FParvieroNews

https://twitter.com/fparviero
mailto:francesca@parviero.it
http://it.linkedin.com/in/francescaparviero/
http://www.francescaparviero.com
bit.ly/FParvieroNews


GRAZIE PER
AVER PARTECIPATO

Prima di scollegarvi dal vostro PC vi chiediamo gentilmente di 
compilare un brevissimo questionario di gradimento dove potete 
esprimere il vostro parere su …


